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ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI

OBJETIVO

O Estéagio Supervisionado Il proporcionard ao(a) aluno(a) desenvolver técnicas e
habilidades para compreensédo e assimilacdo do processo trabalhista, a partir da Constitui¢éo
Federal, em primeira e segunda instancia, por meio de casos concretos, que inclusive o levara
a elaborar arrazoados processuais especificos e tipificados dentro do sistema processual
trabalhista, inclusive com analise de autos findos e jurisprudéncia trabalhistas; também
propiciard ao aluno a compreensdo e assimilacdo do processo trabalhista, com énfase no
processo de conhecimento, através da técnica de processo simulado, de modo a iniciar o aluno
na pratica de atos processuais analogos aos reais, a partir de casos concretos e reais e resolvidos
em juizo.

ATIVIDADES QUE INTEGRAM O ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI
ATIVIDADE PRATICA

Consiste essa atividade em o(a) aluno(a) realizar as tarefas indicadas abaixo, para plena
compreensdo do processo de conhecimento trabalhista, do processo de conhecimento a
execucao.

Trabalho n° 14: Reclamacéo Trabalhista;
Oficina de Orientacdo I: Reclamacdo Trabalhista.
Prazo final para protocolo: 13/03/2026

Trabalho n° 15: Agravo de Peticao;
Oficina de Orientacdo Il: Recurso Ordinario e Agravo de Peticao.
Prazo final para protocolo: 22/04/2026

Trabalho n® 16: Recurso de Revista;
Oficina de Orientacdo: Recurso de Revista.
Prazo final para protocolo: 08/05/2026

Trabalho n° 17: Anélise de Autos de Processo findo Trabalhista;
Prazo final para protocolo: 27/05/2026

ARRAZOADOS JURIDICOS-PROCESSUAIS

1. Esses arrazoados juridicos, acrescidos de instrumentos juridicos, serdo elaborados
pelos alunos, com orientacao e supervisdo de professor especifico do Nucleo de Ensino Prético,
em Oficinas de orientagdo e de corre¢do indicado no mural do Google classroom e no site do
Direito: http://www.unaerp.br/direito.
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1.1. Os alunos receberdo orientagéo desse professor em oficinas, de orientagéo e de
correcdo, em grupo ou individualmente.

1.2. As oficinas serdo de frequéncia obrigatoria, sujeita a afericdo de presenca,
realizadas presencialmente ou em ambiente virtual, previamente informado pelo NEPCEX.

1.3. Apés as oficinas de orientacao, os trabalhos realizados pelos alunos passarao por
correcdo do professor designado, em periodo de correcdo previamente definido neste
regulamento, mediante prévio agendamento pelo NEPCEX;

1.4. Havera uma planilha para cada turma e uma aba para cada atividade. Na planilha,
0 aluno devera procurar o seu codigo, dentro da aba de cada Atividade. Caso seu nome n&do
esteja na lista, favor mandar um e-mail para Gabriela (gtsantos@unaerp.br).

1.5. Para abrir a planilha, o aluno devera entrar logado com sua conta institucional
(@sou.unaerp). Néo sera autorizado o0 acesso a contetdo por outras contas de e-mails (mesmo
que sejam Google).

1.6. As planilhas estardo divididas em abas, referente ao atendimento de corre¢édo
para o respectivo trabalho. Portanto, em cada planilha podera ter uma, duas ou até trés abas.
O(a) aluno(a) devera consultar o dia e horario de seu agendamento.

1.7. Para a postagem dos trabalhos, o aluno deverd usar arquivos em formato
compativel com “Google Documentos”, *.doc., *docCX.

1.8. Para corrigir, poste sua pega na respectiva Atividade. Se o professor orientar a
correcao, vocé poderé reencaminhar o arquivo corrigido no mesmo local. Ap6s isso, o professor
assinalara a nota.

1.9. Ndo havendo o comparecimento no horario definido de correcédo, o aluno tera
apenas o prejuizo da perda da oportunidade de ser atendido pelo professor.

1.10. Apos a correcdo, esses trabalhos serdo postados até o dia limite de sua
apresentacdo, previamente informado ao aluno, dentro do Classroom, para atribui¢do de nota
pelo professor orientador.

1.11. A correcdo dos trabalhos dar-se-4 apenas e exclusivamente pelo professor
orientador indicado pelo NEPCEX.

2. No arrazoado ou peca juridica devera constar, obrigatoriamente, men¢do aos textos
legais, a doutrina, e a jurisprudéncia dominante que tenham pertinéncia ao caso concreto objeto
do trabalho.

3. As atividades deverdo ser formatadas no padrdo da respectiva peca juridica. O
trabalho devera estar com cabecalho devidamente preenchido, contendo: nome e cédigo do
aluno, sua etapa no curso, sua sala, seu numero e o nome do trabalho estabelecido no
manual, além do nome da disciplina cursada, a possibilitar a imediata identificacdo do autor
do trabalho prético.

3.1. O ndo cumprimento desses requisitos impedira o recebimento do trabalho.

4. Plagios serdo analisados, e se encontrados a pega sera zerada. Se houver plagio entre
dois alunos identificados, ambas as pecas serdo zeradas: lembrando que ao zerar uma peca
acarreta na reprovacdo da matéria. Sera adotada a vasculha através de sistema antiplagio de
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forma a identificar identidades das pecas de forma externa (sites e afins) e interno (comparagéo
com outros colegas).

4.1. Os trabalhos idénticos ao de outro aluno ou de modelos existentes na internet em
livros, parcial ou totalmente, receberdo nota zero e implicara reprovacdo do aluno que os
apresentou, independentemente da assun¢édo da culpa por algum aluno.

4.1.1 Casos de plagio serdo avaliados pelo professor responsavel pela correcéo
bem como pela Supervisdo do NEPCEX que, se for o caso, poderdo ainda, adotar medidas
disciplinares, nos termos do Regulamento da Universidade.

CASOS DE ESTUDO

Caso de estudo: Trabalho n° 14

A empresa "Logistica Expressa Ltda.", localizada em Ribeirdo Preto/SP, contratou Marta
Souza em 02 de maio de 2022, para a fungdo de conferente, com salario de R$ 2.800,00. Marta
é uma mulher transgénero. No ato da contratacdo, ela informou sua identidade de género e o
uso do nome social, apresentando a documentacdo retificada.

Marta cumpre jornada de segunda a sabado, das 14h as 23h. Embora o contrato preveja 1
hora de intervalo, a demanda excessiva de carga e descarga nos caminhdes faz com que ela
usufrua de apenas 15 minutos para jantar. Além disso, trés vezes por semana, Marta precisa
estender sua jornada até as 00h30 para finalizar os relatérios, sem que essas horas extras sejam
registradas no ponto ou pagas, sob a justificativa de que "conferente detém cargo de confianca”,
embora ela ndo possua subordinados nem poder de gestdo. Ndo ha pagamento de adicional
noturno no holerite que Marta apresentou para vocé.

Desde o inicio do contrato, a geréncia da empresa proibiu expressamente que Marta
utilize o banheiro feminino, determinando que ela utilize apenas o banheiro masculino ou um
banheiro quimico destinado aos motoristas externos, localizado no patio da empresa. A geréncia
alega que a medida visa "evitar desconforto das demais funcionarias". Marta ja formalizou
reclamacdes internas no RH, relatando sentir-se humilhada, mas nada foi resolvido.

O contrato de trabalho permanece ativo. Marta deseja manter o emprego por necessidade
financeira, mas ndo suporta mais a discriminacao e a exaustao da jornada.

Proposta: Na condicdo de advogado(a) de Marta Souza, redija a peca processual cabivel
para a defesa de seus interesses. A peca deve conter os fundamentos juridicos sobre a jornada
de trabalho, a situacdo discriminatoria e os pedidos pertinentes, inclusive em sede de tutela
antecedente.

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO: 13/03/2026
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Caso de estudo: Trabalho n°® 15

Jodo Carlos da Silva ajuizou reclamacgéo trabalhista em face da empresa Alfa Servicos
Ltda., postulando, dentre outros pedidos, horas extras, adicional de insalubridade e reflexos
legais.

A acdo foi julgada parcialmente procedente, tendo a sentenca transitado em julgado em
10 de agosto de 2025.

Iniciada a fase de execucdo, conforme determina o artigo 879 e paragrafos, o Juizo da 2a
Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto/SP determinou a elaboragdo dos calculos, os quais foram
apresentados pelo reclamante.

A reclamada também apresentou célculos e impugnacdo aos apresentados pelo autor,
sustentando que os valores apurados extrapolavam os limites do titulo executivo judicial,
especialmente quanto as horas extras e seus reflexos.

N&o obstante, o Juizo da execucdo homologou integralmente os calculos apresentados
pelo exequente, rejeitando a impugnacdo da executada e fixando o valor da execucdo em R$
120.000,00, determinando o imediato prosseguimento da execucéao.

A empresa Alfa Servicos Ltda. garantiu a execucdo e apresentou embargos no prazo de 5
dias, conforme determina o artigo 884 da CLT. Ndo obstante, julgando os embargos a execucéo,
0 Juizo manteve a sentenca de homologacao dos calculos na integra.

A executada Alfa foi intimada da deciséo no dia 15 de setembro de 2025.

Na qualidade de advogado(a) da empresa Alfa Servicos Ltda., adote a medida judicial
cabivel.

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO: 22/04/2026

Caso de estudo: Trabalho n°® 16

Anacleto Silva foi contratado pela empresa Biologica Alfa S.A. em 10/02/2020 para
exercer a funcdo de operador de maquinas, percebendo salario mensal de R$3.000,00. O
contrato de trabalho foi rescindido sem justa causa em 15/03/2025.

Durante todo o pacto laboral, Anacleto trabalhava em ambiente insalubre, exposto de
forma habitual e permanente a agentes quimicos acima dos limites de tolerancia previstos na
NR-15 do Ministério do Trabalho. A empresa nunca Ihe pagou adicional de insalubridade.

Anacleto ajuizou reclamacéo trabalhista pleiteando, entre outros pedidos, o pagamento
do adicional de insalubridade em grau maximo, com reflexos nas demais verbas trabalhistas.

A Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto — SP julgou improcedente o pedido, sob o
fundamento de que o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) neutraliza
a insalubridade, ainda que o laudo pericial tenha concluido pela ineficacia dos equipamentos
fornecidos.

Inconformado, Anacleto interpds Recurso Ordinario, sustentando que o laudo pericial
deveria prevalecer e que o simples fornecimento de EPI ndo afasta, por si s, o direito ao
adicional de insalubridade.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido negou provimento ao recurso, mantendo
a sentenca, sob o argumento de que o fornecimento de EPIs eficazes afasta 0 pagamento do
adicional, independentemente das conclusdes do laudo pericial, entendimento este adotado de
forma reiterada pelo colegiado.

Na qualidade de advogado(a) de Anacleto Silva, elabore a peca processual cabivel,
observando a legislacdo aplicavel, a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho e os requisitos formais exigidos no Exame da OAB.

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO: 08/05/2026

AUTOS DE PROCESSO TRABALHISTA FINDO
Trabalho n® 17

5. Consiste essa atividade em o(a) aluno(a), com orientacdo do professor, ler e analisar
autos de processo trabalhista, que necessariamente ja tenha recebido pelo menos sentenca de
mérito, em curso ou ja encerrada na Justica do Trabalho, com apresentacdo de relatorio
circunstanciado sobre o contetudo formal e material dos atos processuais que nele tenham sido
praticados;

5.1. Para cumprimento dessa atividade, o(a) aluno(a) podera se valer de qualquer
processo trabalhista nessa condi¢cdo, em curso na Justica do Trabalho, inclusive daqueles
disponibilizados no Google classroom NEPCEX;

5.2. Se optar por se valer de processo trabalhista do acervo do NEPCEX, o(a) aluno(a)
podera ter carga dos autos por um dia, se se tratar de processo fisico;

5.3. O relatdrio devera indicar, obrigatoriamente, o nimero do processo (padrdo CNJ)
ou, se de acervo anterior, devera constar o numero de processo, comarca e vara correspondentes.

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO: 27/05/2026

PROCESSO SIMULADO TRABALHISTA
Trabalho n°® 18

6. O processo simulado iniciard o aluno no trato com a préatica do processo trabalhista,
de modo a fazé-lo compreender o modo e a forma como se realizam os atos e fatos processuais
no processo de conhecimento, compreendido entre a reclamagéo e a sentenca;

6.1. Os casos de estudo do processo simulado serdo distribuidos e disponibilizados
aos alunos em sistema especifico que serd oportunamente reportado aos alunos.

6.2. As orientacOes sobre a formulagéo das principais manifestagdes serdo em forma
de oficina disponibilizada em ambiente AVA;

6.3. O(a) aluno(a) recebera orientacdo de professor destacado pelo NEPCEX para o
processo simulado, para elaboracdo da respectiva peca processual;

6.4. O(a) aluno(a) fara sua atividade, e no prazo estabelecido, em conformidade com
a posicgdo processual que Ihe for destacada no caso pratico, j& ao recebé-lo;



UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO
FACULDADE DE DIREITO “LAUDO DE CAMARGO

6.5. As pegas processuais devem seguir 0s requisitos, formais e materiais, exigidos
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com aplicacdo subsidiaria do Cddigo de Processo
Civil, em conformidade com a orientacéo do professor;

6.6. O cronograma de datas das entregas sera disponibilizado no mural;

6.7. As alegacdes finais serdo apresentadas em audiéncia de instrucdo e julgamento,
na fase dos debates orais, assim como a sentenca sera proferida em audiéncia de instrucdo e
julgamento, apos os debates;

6.7.1. O(a) aluno(a) deve se organizar para cumprir essas tarefas preparando-se
previamente para os debates orais e a sentenca;

6.7.2. Somente em carater excepcional, e a critério do professor, esses debates
orais poderdo ser convertidos em memoriais, caso em que a sentenca igualmente serd
apresentada na forma escrita na pasta do processo;

6.8. As audiéncias do processo simulado serdo realizadas em periodo previamente
definido pelo NEPCEx e informado ao aluno por meio de aviso pelo mural do
Google classroom e aluno on line;

6.8.1. Durante as audiéncias da atividade processo simulado, os (as) alunos (as)
dever&o trajar-se de acordo com o ambiente forense;

6.8.2. Recomenda-se que o aluno que esteja assistindo na qualidade de advogado

(reclamante ou reclamado), providencie o comparecimento de uma testemunha, para fins de
producdo de prova oral em audiéncia. Podera servir como testemunha um colega de curso,
preferencialmente da mesma sala do aluno.

6.9. A participagdo do aluno na atividade de processo simulado é obrigatéria e
condic&o essencial para sua aprovacao, independentemente da realizag&o das demais atividades;

CRONOGRAMA DO PROCESSO SIMULADO TRABALHISTA

Os casos do processo simulado estardo disponiveis dia 02 de marco de 2026 e a
realizacdo das atividades propostas obedecera ao seguinte calendario:

a) Protocolo da Reclamacdo Trabalhista pelo Advogado do Reclamante: até 16 de
marco de 2026;

b) Protocolo da Resposta pelo Advogado do Reclamado: até 15 de abril de 2026;

¢) AUDIENCIA: de 04 a 29 de maio de 2026 (em horarios a serem agendados pelo
NEPCEX);

d) Cartdrio: a partir de 05 dias apés a audiéncia.

OFICINA DE CONCILIACAO E MEDIACAO
Trabalho n®19

7. Trata-se de atividade destinada a iniciar o(a) aluno(a) na compreensdo do que seja a
conciliacdo e mediacéo, de modo a apreender seu conceito, contetdo, distingéo e pratica;
7.1. Essa atividade sera realizada em oficina por meio de professor previamente
destacado pelo NEP, em data também previamente designada;
7.2. A participacdo do(a) aluno(a) € obrigatdria e serd comprovada mediante lista de
presenca sob o controle do professor que realizar a oficina;
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7.3. Apls a participacdo na oficina, o(a) aluno(a) apresentard relatorio
circunstanciado e digitado da atividade realizada no Google classroom.

DATA DE REALIZACAO: sera disponibilizada no Classroom.

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO: 01/06/2026
OBSERVANCIA DOS PRAZOS DOS TRABALHOS E ATIVIDADES

8. O Nucleo de Ensino Pratico ndo receberd trabalhos e relatorios apds o prazo de
vencimento estipulado, salvo comprovada e justificada causa impeditiva alheia ao aluno,
avaliada mediante requerimento especifico, por meio do setor de Multiatendimento da
Universidade.

AVALIACAO DOS TRABALHOS E ATIVIDADES

9. Caso o(a) aluno(a) ndo entregue alguma das pecas ou receba nota igual a zero por
deficiéncia ou copia, inclusive a peca relativa a prova final, serd considerado atividade néao
cumprida e o aluno sera reprovado independentemente do cumprimento das demais atividades.

10. O prazo para pedido de revisdo das notas dos trabalhos € de 05 (cinco) dias, contados
da data da disponibilizacdo da nota no site da Unaerp, no aluno Online/NEPCEX.

11. A avaliacdo da disciplina Estagio Supervisionado 11 seréa feita através da atribuicdo
de nota aos trabalhos propostos e realizados no curso do semestre letivo, identificados em
manual préprio, acrescida da nota ao trabalho proposto em exame final.

11.1. A avaliacao dos trabalhos realizados considerara também o correto emprego da
lingua portuguesa, a estética do arrazoado ou peca juridica e a correta fundamentacao juridica.

11.2. Sera aprovado(a) na disciplina o(a) aluno(a) que obtiver nota média final igual
ou superior a cinco, observando-se a ressalva aludida no item (10), calculada na forma indicada
abaixo.

12. A nota final sera a soma da média aritmética dos trabalhos com peso quatro, com a
nota do exame final com peso quatro e a nota do processo simulado com peso 2, desde que nédo
tenha obtido nota zero em alguma atividade.

Nota final = (Média Aritmética dos trabalhos x4) + (Nota do Processo Simulado x2) + (Nota do Exame x4)
10

13. O Estagio Supervisionado I11 é atividade curricular, portanto, provas, exame e outras
avaliacOes estardo sujeitas a regulamentos e normas estabelecidas pela Universidade.

OFICINAS DE ORIENTACAO:
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Todas as atividades dispordo de orientacdo — individual ou em grupo — sendo que havera
oficinas para cada uma delas. As oficinas serdo disponibilizadas em ambiente AVA ou, a
critério do NEPCEX, podera ser desenvolvido por outro meio.

ORIENTACAO DO PROFESSOR e CORRECAO

Objetiva 0 acompanhamento do(a) aluno(a) na producéo das atividades pelo Professor
Orientador, ap0s as oficinas de orientacdo, em datas e horarios agendados pelo NEPCEX.

Procure o(a) professor(a) designado(a) para assisti-lo(a) na elaboracdo bem como na
correcdo. O aluno devera ter participado da oficina de orientagdo pregressamente, objetivando
ter todo o conhecimento para elaboracéo da resposta. Recomenda-se que chegue a orientagdo
com o trabalho j& desenvolvido, para que a correcdo seja mais precisa. Para corrigir, 0 aluno
devera postar o trabalho na atividade respectiva, indicada na aba ATIVIDADES no Google
classroom. Uma vez realizado o “upload” do arquivo no local indicado, ndo sera necessario
nova postagem, admitindo-se, outrossim, a correcdo quando assim indicada pelo professor
durante a correcdo.

DUVIDAS E ATENDIMENTO DO NEP

Se encontrar qualquer erro ou tiver duvidas, procure o NEP, por nossas Secretarias:
Gabriela (gtsantos@unaerp.br) e Roselene (rarantes@unaerp.br), inclusive pelo telefone
(16) 3603-6723. O Supervisor atende pelo e-mail (dboliveira@unaerp.br) e deverd ser
procurado caso as Secretarias nao consigam auxiliar. Caso precise um horério para se reunir
com o Supervisor, solicite na Secretaria, pelos e-mails indicados.

ANEXO:

(1). MODELO DE RELATORIO
ANEXO |

Relatdrio do(a) aluno(a):
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n 4
UNAERP

Universidade de Ribeirao Preto

Estagio Supervisionado lll

Nome:
Caddigo: Sala:
Periodo: Trabalho n¢:

1°/2026
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